
    

 

 
Pour la rentrée scolaire 2024-2025 

 
(H/F) 1 Apprenti Chargé de communication 

 Pôle Solidarités Sociales / Maison Départementale des Personnes Handicapées / Unité Relations Usagers 
MDPH 

 
 

MISSION PRINCIPALE 
 
Au sein de l’unité Relations Usagers MDPH, l’apprenti chargé de communication participe à 
l’élaboration et la définition d’actions de communication pour la Direction de l’autonomie et  la 
MDPH (Communication multicanale interne et externe) dans le cadre des actions du Schéma 
départemental de l’autonomie impulsant la convergence des politiques en faveur des 
personnes âgées et des personnes en situation de handicap. 
 
Si les missions vous intéresse et vous donne l’envie d’en faire un projet d’étude, alors postulez ! 

 
 

 ACTIVITES 

Participation au suivi de création de supports, visuels (affiches, vidéos, flyers, guides  etc...)  en 
lien avec le service communication et les prestataires, 

Alimentation du site internet / newsletter, 

Participation à l’organisation des évènements organisés par la direction de l’autonomie et /ou de 
la MDPH (réunion d’information partenaires) et aussi d'évènements ou la MDPH, les services 
autonomie sont présents (salon autonomie / handicap séniors, forum de l'emploi, conférence/ 
débat pour des associations etc...). 

Contribuer à l’animation du réseau partenarial & associatif. 
 

 COMPETENCES SOUHAITEES 

 

Connaissance des outils web (Wordpress et réseaux sociaux),  

Pack office PAO (InDesign, Illustrator, Photoshop) et CANVA  

Esprit d'initiative, Autonomie et esprit d'équipe  



    

 

Être force de proposition, créatif et organisé 

Aisance relationnelle 

Qualités rédactionnelles  

La connaissance du secteur du handicap et/ou des politiques autonomies est un atout ! 

 

DIPLOME RECHERCHE  
Licence professionnelle en communication 
 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH – Clermont-Ferrand) 

 

CONDITIONS PARTICULIERES 
 

Rémunération : en pourcentage du SMIC selon l’année d’étude et l’âge de l’apprenti 
Formation gratuite prise en charge à 100% par l’employeur 
Statut de l’apprenti : salarié 
Prise en charge des frais de transport à hauteur 75% 

 
 

PERSONNES À CONTACTER 
Sylviane BONNEMOY LEKEMO 
Chargée de recrutement/Référente apprentis 
apprentis@puy-de-dome.fr 
 
 

  
 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 30 avril 2024 
 

Veuillez adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae  à l’attention de  

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
apprentis@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)  
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