
    

 

 
Pour la rentrée scolaire 2024-2025 

 
(H/F) 1 Apprenti chargé du suivi des ESMS 

 Pôle Solidarités Sociales / Direction Autonomie / Service Offre Sociale et Médico-sociale – Secteur 
Personnes Âgées 

 
 

MISSION PRINCIPALE 
 
Sous l'autorité directe du responsable du secteur Personnes Agées du Service de l’Offre Sociale 
et Médico-Sociale, l’apprenti est chargé de l'accompagnement et du suivi des ESMS du champ 
des personnes âgées (EHPAD, résidences autonomie,…) et assure les missions réglementaires 
prévues par le Code de l'Action Sociale et des Familles.  

 
Si la thématique vous intéresse et correspond à votre projet d’étude, alors postulez et rejoignez 
notre équipe.  

 
 

 ACTIVITES 

Rédiger des courriers ou notes ou réaliser des études en lien avec le suivi et l’accompagnement 
des ESMS PA (juridique, qualité, budgétaire, financier, …), 

Tarification d'établissements et services pour personnes âgées : examen de propositions 
budgétaires pour fixation de tarif et d’états réalisés de recettes et dépenses (ERRD) ou comptes 
administratifs, rédaction de rapports et courriers en lien avec la tarification et la gestion des 
ESMS, 

Vérification de la régularité de l’exécution des budgets et de la bonne utilisation des fonds 
publics,  

Participation à la vérification d’une prise en charge de qualité dans les établissements et 
services,  

Participation à des réunions, à la négociation de CPOM… 

 

 



    

 

 COMPETENCES SOUHAITEES 
 

Connaissance du cadre réglementaire et institutionnel de l'action sociale, des règles budgétaires 

et comptables ainsi des compétences techniques telles que : 

- Avoir des capacités rédactionnelles pour rédiger des courriers, des notes ou rapports 

d’aide à la décision,  

- Savoir analyser des données budgétaires, 

- Utiliser les logiciels bureautiques, 

- Respecter les délais et échéance. 

 

DIPLOME RECHERCHE  
 
Master 2 Droit et administration des secteurs sanitaire et social 
Master 2 Comptabilité, contrôle, audit 
BUT Gestion des entreprises et des administrations 
BUT Carrières juridiques 
 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
 
CENTRE PIERRE BOUCHAUDY – CLERMONT-FERRAND 

 

CONDITIONS PARTICULIERES 
 
Rémunération : en pourcentage du SMIC selon l’année d’étude et l’âge de l’apprenti 
Formation gratuite prise en charge à 100% par l’employeur 
Statut de l’apprenti : salarié 
Prise en charge des frais de transport à hauteur 75% 
 

PERSONNES À CONTACTER 
Sylviane BONNEMOY LEKEMO 
Chargée de recrutement/Référente apprentis 
apprentis@puy-de-dome.fr 
 
 

 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 30 avril 2024 
Veuillez adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae  à l’attention de  

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
apprentis@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)   
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