
    

 

 
Pour la rentrée scolaire 2024-2025 

 
(H/F) 1 Apprenti Agent des archives et médiateur patrimoniale 

Pôle Rayonnement et Attractivité du Territoire / Direction des Archives départementales / Service 
Conservation, Communication, Valorisation 

 
 

MISSION PRINCIPALE 
 
Sous la responsabilité du chef de service, l’apprenti agent des archives et médiateur 
patrimoniale assure et coordonne des opérations de traitement des fonds conservés aux 
Archives départementales. Il participe à leur valorisation. 
 
Il sera notamment amené à participer à la conception de l’exposition 2025 des Archives 
départementales. 
 
Si la thématique vous intéresse et vous avez envie d’en faire un projet d’étude, alors rejoignez 
notre équipe.  

 
 

 ACTIVITES 
 

Valorisation du patrimoine archivistique  
Programmation, conception et mise en œuvre des actions de valorisation culturelle et 
pédagogique proposées par les Archives départementales. 
 
 

 COMPETENCES SOUHAITEES 
 

Connaissances professionnelles (réglementation des archives, environnement culturel, principes 

de médiation culturelle, techniques de scénographie, organisation d’événements, techniques et 

procédures, de conservation des documents, histoire de France et de ses institutions, logiciel de 

création graphique) 

Compétences techniques (accompagner et animer un groupe de visiteurs, développer et conduire 

des projets culturels, planifier les étapes de production et de réalisation d’une exposition, 



    

 

concevoir des outils et supports de communication, organiser la mise en place d’événements, 

avoir des capacités rédactionnelles, développer des partenariats, utiliser les techniques de 

l’information et de la communication) 

DIPLOME RECHERCHE  
Licence professionnelle / Master archives et/ou médiation patrimoniale 
 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Archives départementales 

 

CONDITIONS PARTICULIERES 
 

Rémunération : en pourcentage du SMIC selon l’année d’étude et l’âge de l’apprenti 
Formation gratuite prise en charge à 100% par l’employeur 
Statut de l’apprenti : salarié 
Prise en charge des frais de transport à hauteur 75% 

 
 

PERSONNES À CONTACTER 
Sylviane BONNEMOY LEKEMO 
Chargée de recrutement/Référente apprentis 
apprentis@puy-de-dome.fr 
 
 

  
 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 30 avril 2024 
 

Veuillez adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae  à l’attention de  

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
apprentis@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)  
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