PUY--DOM

MON DEPARTEMENT
recrule

Pour la rentrée scolaire 2024-2025

(H/F) 1 Apprenti Chargé de projets Rénov'actions63

Péle Education, Patrimoine et Habitat / Direction de I’Habitat / service habitat durable/Rénov'actions63

Au sein de la Direction de I'Habitat, vous aurez pour mission de sensibiliser ces acteurs aux
enjeux de l'efficacité énergétique et de promouvoir I'adoption de solutions durables pour
encourager la rénovation énergétique des batiments et des infrastructures.

Si vous avez une appétence pour les enjeux environnementaux notamment liés a la transition
énergétique, alors rejoignez notre équipe.

Sensibiliser les acteurs professionnels a la rénovation énergétique performante : acculturer des
acteurs encore peu mobilisés aux enjeux de la rénovation énergétique performante.

Organiser des ateliers, des formations et des réunions d’informations a I’attention de I'ensemble
des professionnels pouvant intervenir dans les projets de rénovations énergétiques des
logements (entreprises de travaux, maitres d’ceuvres, architectes, banques, agents immobiliers,
notaires, syndics de copropriétés, diagnostiqueurs immobiliers.

Développer des argumentaires permettant aux professionnels de comprendre comment la
rénovation énergétique performante peut présenter une opportunité pour leur activité.

Assurer une communication réguliere et pertinente et qui s’inscrit sur le long terme afin de
maintenir I'engagement et I'intérét des membres du réseau.

Favoriser les échanges de bonnes pratiques et d'expériences entre les professionnels du réseau.

Promouvoir les avantages économiques, environnementaux et sociaux de la rénovation
énergétique aupres des professionnels du réseau.

Encourager la mise en place de partenariats et de collaborations pour renforcer l'impact des
actions menées.
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¢ COMPETENCES SOUHAITEES

Intérét marqué pour les enjeux environnementaux et la transition énergétique

Capacité a communiquer efficacement et a interagir avec diverses parties prenantes

Esprit d'initiative, autonomie et sens de |'organisation pour mener a bien les actions prévues
Sens du service public (neutralité, sens de I'intérét général)

Permis B exigé

® DIPLOME RECHERCHE

BAC+3 Domaine du développement durable, de I'énergie, de la gestion de projet ou autre domaine
connexe

e LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS
Maison de I’'Habitat et du Cadre de Vie, 129 Av. de la République, 63100 Clermont-Ferrand.

® CONDITIONS PARTICULIERES

Rémunération : en pourcentage du SMIC selon I'année d’étude et I'dge de I'apprenti
Formation gratuite prise en charge a 100% par I'employeur

Statut de I'apprenti : salarié

Prise en charge des frais de transport a hauteur 75%

¢ PERSONNES A CONTACTER

Sylviane BONNEMOY LEKEMO
Chargée de recrutement/Référente apprentis
apprentis@puy-de-dome.fr

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT
Dépot des candidatures au plus tard le :
30 avril 2024

Veuillez adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae a l'attention de

Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dome : Ob= R0
apprentis@puy-de-dome.fr ﬁﬂ‘ 5

G P Lr3

. , "—I.*a‘l- i

(les documents aux formats images ne sont pas acceptés) [w] =

—/—//\\_

www.puy-de-dome.fr @ @ @ @


mailto:apprentis@puy-de-dome.fr

