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(H/F) Travailleur social ASE 

Pôle Solidarités Sociales / Direction Territoriale des Solidarités de la Métropole Clermontoise  
 

Cadre d'emplois 

Assistants territoriaux socio-éducatifs 
 

 
 
 

PROFIL DE POSTE 
Collectivité de proximité, à l’écoute des Puydômois, engagée pour leur qualité de vie, le 
Département du Puy-de-Dôme concourt aux solidarités indispensables avec plus de 2400 
agents répartis sur tout le territoire et intervenant au quotidien dans les domaines de l’action 
sociale et médico-sociale, des routes, des collèges, des solidarités, de l’environnement, de la 
culture, de la santé et de l’aménagement du territoire. 
 

Avec pour ambition d’être proche des Puydômois et d’adapter son action aux réalités locales, le 
Département s'est engagé dans un vaste processus de territorialisation de son action sociale. 
 

Au cœur des territoires, les Directions territoriales des solidarités et leur service protection de 
l’enfance affirment le rôle du Département comme chef de file de la protection de l’Enfance, 
garantissent la mise en œuvre de la politique départementale de prévention et protection pour 
les enfants et leurs familles et assurent au niveau local la relation avec les partenaires. 
 
 

Au sein de la Direction Territoriale des Solidarités de la métropole Clermontoise et sous 
l'autorité du Responsable Territorial Protection Enfance, le Travailleur Social Protection Enfance 
a en charge au sein de l’unité EST du service ASE de la métropole clermontoise, la référence des 
enfants confiés au département sur ce territoire et des majeurs accompagnés dans le cadre des 
missions de l'Aide Sociale à l'Enfance. 

 
 
 

ACTIVITES 
En tant que Travailleur Social Protection Enfance, vous devrez notamment : 

 Assurer la référence des enfants confiés:  
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o Permettre à l’enfant et à sa famille de comprendre les raisons du placement en 
lien avec le Service d’accueil Familial de Protection de l’Enfance et les 
établissements 

o Mettre en œuvre le placement de l’enfant et veiller aux liens avec sa famille 
o Coordonner les actions et les professionnels intervenant auprès de l’enfant 

confiés 
o Veiller à la prise en charge des besoins de l’enfant, et concourir à l’élaboration du 

Projet Pour l’Enfant 
o  Rendre compte aux décideurs de l’évolution de la situation de l’enfant et de sa 

famille, en lien avec le Responsable Protection de l’Enfance en respectant les 
échéances. 
 

 Accompagner les jeunes majeurs : 
o Permettre aux jeunes majeurs de définir des projets professionnels et d’insertion 

sociale  
o Soutenir ces jeunes dans leurs démarches 

 

 Participer la réflexion sur l’évolution des prises en charge :  
o Participer à des instances de concertation, de réflexion en lien avec la Direction 

Prévention et Protection Enfance    
 

 Etre acteur du projet de service ASE de la DTS:  
o Apporter une expertise 
o Contribuer à l’articulation des interventions en lien avec les professionnels des 

MDS du Territoire  
 

 

EXPERIENCES ET COMPETENCES 
De formation sociale, vous bénéficiez d’une appétence particulière pour la protection de 
l’enfance, développez une capacité d’écoute, et maîtrisez les techniques d’entretien nécessaire 
dans des situations familiales complexes. 
Investi, réactif, disponible, et sachant preuve de discrétion, d’adaptation et soucieux du service 
rendu aux enfants et à leurs familles, vous possédez des qualités relationnelles, réactionnelles, 
et une aptitude au travail d’équipe. 
 

Aptitudes professionnelles recherchées : 
Disponibilité et réactivité 

Travail en équipe 

Aptitude à l'écoute 

Respect du secret professionnel 
Discrétion 

Rigueur 
Autonomie d’organisation 
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LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Clermont-Fd 
 

MOTIF DE VACANCE D’EMPLOI 
Retraite 
 

CONDITIONS PARTICULIERES 
- Diplôme d’Etat d’Assistant de service social/Conseiller en Economie Sociale et familiale/ 
Educateur Spécialisé 
- Prime mensuelle : 470 euros brut 
 - Prime annuelle : 2067 euros brut 
 - Complément de Traitement Indiciaire : 49 points 
Les candidats titulaires de la Fonction Publique ou inscrits sur liste d’aptitude devront 
impérativement fournir une copie du dernier arrêté de situation administrative mentionnant 
votre grade ou de l’attestation de réussite au concours. 

 

PERSONNES À CONTACTER 
Service Emplois et Compétences 
recrutement@puy-de-dome.fr 
 
Mme Isabelle GAPANY 
Directrice Territoriale Adjointe des Solidarités de la Métropole Clermontoise 
04 15 39 13 12 
isabelle.gapany@puy-de-dome.fr 
 
 

 

  
 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 Vendredi 29 Mars 2024 
 

Merci d'envoyer votre lettre de candidature (En rappelant la référence: 2024.03.1009)  
et votre curriculum vitae et, pour les candidats fonctionnaires votre dernier arrêté de situation 

administrative détaillé à: 
 

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
recrutement@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)  
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