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(H/F) Adjoint à la Directrice prévention et protection de l'enfance 

Pôle Solidarités Sociales / Direction Prévention et Protection de l’Enfance 
 

Cadre d'emplois 

Attachés territoriaux 
 

 

PROFIL DE POSTE 
Collectivité de proximité, à l’écoute des Puydômois et engagée pour leur qualité de vie, le 
Département du Puy-de-Dôme concourt aux solidarités indispensables avec plus de 2500 
agents répartis sur tout le territoire et intervenant au quotidien dans les domaines de l’action 
sociale et médico-sociale, des routes, des collèges, des solidarités, de l’environnement, de la 
culture, de la santé et de l’aménagement du territoire. 
 
Avec pour ambition d’être au plus proche des besoins des Puydômois et d’accompagner au 
mieux les enfants et les familles, le Département en tant que chef de file de la prévention et de 
la protection de l’enfance s'est engagé dans un plan stratégique départemental ambitieux, en 
adaptant l’offre de protection aux besoins des enfants confiés et en renforçant l’axe préventif. 
 
Face à une activité croissante de l’aide sociale à l’enfance, la Direction de la Prévention et de la 
Protection de l’Enfance (DPPE) concourt au quotidien à l’accompagnement des enfants et des 
familles en adaptant l’offre de service et d’hébergement aux besoins territoriaux, en affirmant 
sa mission de prévention notamment au travers de l’activité du service de PMI et en renforçant 
l’attractivité du métier d’assistant familial. Pour ce faire, la direction est actuellement 
composée de trois services distincts :  

- service de Protection Maternelle et Infantile (PMI) 
- service de Placement Familial en Protection de l’Enfance (SAFPE) 
- service de l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE) composée de plusieurs unités : unité origine 

et projets de vie, cellule de recueil des informations préoccupantes, unité des 
mineurs non accompagnés, unité de contrôle et de tarification de l’offre sociale et 
médico-sociale 

 
La DPPE contribue également à la déclinaison territoriale de la politique de prévention et de 
protection de l’enfance, aux côtés des Directions Territoriales des Solidarités, elle-même 
composées des services ASE territorialisés (en charge des suivis individuels des enfants confiés) 
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et des équipes de polyvalence (qui réalisent les évaluations d’informations préoccupantes ainsi 
que des actions et des accompagnements dans le cadre de la prévention).  

 
 

ACTIVITES 
En tant que Directeur Adjoint, et en articulation étroite avec la Directrice de la Prévention et de 
la Protection de l’Enfance, vous devrez notamment : 

 Assurer l’encadrement de l’unité de contrôle et de tarification de l’offre sociale et 
médico-sociale, dans une logique d’adaptation de l’offre d’accueil en cohérence avec les 
besoins en protection de l’enfance et dans le strict respect du cadre budgétaire défini par la 
collectivité : 

- Encadrement hiérarchique et technique des agents de l’unité de contrôle et de tarification de 
l’offre sociale et médico-sociale (3 postes : un agent de contrôle et deux assistants de 
tarification en cours de recrutement/mise en place d’une prestation de tarification externalisée 
dans l’attente) 

- Anticiper et piloter la procédure de tarification menée par les assistants de tarification (analyse 
des budgets transmis par les établissements, proposition d’arbitrages et d’ajustements 
budgétaires si nécessaire, suivi du dialogue de gestion, élaboration des arrêtés de tarification 
des établissements et services habilités) 

- Participer à l’élaboration et au renouvellement des arrêtés d’habilitation des établissements et 
services concernés 

- Elaborer en lien avec les orientations politiques et les actualités, la mise en œuvre de la 
stratégie de contrôle des établissements et services habilités à l’aide sociale à l’enfance, afin de 
garantir une prise en charge de qualité des enfants confiés et une maitrise budgétaire des fonds 
publics alloués 

- Travailler à la mise en place d’une procédure harmonisée de traitement des événements 
indésirables graves  

- Piloter la mise en place d’un nouveau logiciel de gestion de places ASE 

 

 Assurer avec la Directrice la gestion administrative et financière de la direction : 

- Gérer en lien avec les services et les partenaires concernés le suivi et le renouvellement des 
conventions, l’attribution des subventions et la préparation des délibérations correspondantes 

- Participer au pilotage du budget de la direction, en contribuant à la préparation du budget 
primitif, des décisions modificatives et du budget supplémentaire en cohérence avec les 
orientations politiques et les besoins en prévention et protection de l’enfance 

- Piloter les lignes de crédit dédiées aux placements hors département, en lien avec les DTS, afin 
de maîtriser les dépenses et de faire des propositions d’ajustement de crédits si nécessaire 

- Piloter le budget dédié à la tarification des établissements et services habilités 

- Contribuer et piloter le suivi budgétaire de la prochaine contractualisation avec l’Etat et l’ARS 
relative à la stratégie nationale de prévention et de protection de l’enfance 

- Participer à la recherche active de recettes (nationales ou européennes), en répondant aux 
éventuels appels à projet de l’Etat ou du fond social européen   
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 Aux côtés de la Directrice de la Prévention et de la Protection de l’Enfance, contribuer à la 
définition et à la mise en œuvre de la politique départementale de prévention et de 
protection de l’enfance, en lien avec les orientations du plan stratégique départemental et du 
projet d’administration : 

- En tant que membre du Comité de direction du PSS (aux côtés de la Directrice si nécessaire ou 
dans le cadre de son intérim), contribuer à la définition de la politique départementale de 
prévention et de protection de l’enfance en assurant une veille active sur les enjeux 
d’adaptation de cette politique, au regard des évolutions législatives, des besoins des usagers 
et des contraintes budgétaires 

- Copiloter et participer aux côtés de la Directrice à l’évaluation et à l’élaboration du futur 
schéma de la prévention et de la protection de l’enfance 

- Piloter les procédures d'appels à projet ou de marchés publics permettant de faire évoluer 
l’offre de prévention et de protection de l’enfance (rédaction des cahiers des charges, gestion 
de la commission de sélection, travail en lien avec le service des marchés, rédaction des arrêtés 
d'autorisation et courrier de notification, gestion des négociations préalables aux ouvertures de 
structures) 

- Participer avec la Directrice au pilotage des partenariats institutionnels et associatifs et 
contribuer à la représentation de la collectivité et de la Direction auprès de l’ensemble des 
partenaires à l’échelle départementale 

- Contribuer à la territorialisation de la politique de prévention et de protection de l’enfance en 
lien avec les Directions Territoriales des Solidarités  

 

 Contribuer à l’encadrement des trois services de la direction, en lien avec la Directrice qui en 
conserve l’autorité hiérarchique : 

- Assurer un soutien technique et administratif auprès des services (cadres et agents) 

- Participer au pilotage des différents projets de la direction en lien avec les services concernés 

- Contribuer à la transversalité entre les différents services et à l’interconnaissance des activités 
de chacun  

- Participer, ou animer en cas d’absence de la Directrice, les réunions d’encadrement 
hebdomadaire de la direction (CODIR enfance) 

 

 Assurer l’intérim de la Directrice de la Prévention et de la Protection de l’Enfance dans 
l’entièreté de ses missions, en cas d’empêchement ou de congés, 

 

EXPERIENCES ET COMPETENCES 
De formation administrative ou sociale, vous disposez de bonnes connaissances de 
l’organisation et du fonctionnement des collectivités, des procédures administratives et 
budgétaires ainsi que des politiques d’action sociale et plus particulièrement celles liées à la 
prévention et à la protection de l’enfance. Soucieux du service rendu au public, rigoureux, 
investi et sachant faire preuve d’initiative et de réactivité, vous possédez une aptitude au 
travail d’équipe et des qualités relationnelles vous permettant de faire face à différentes 
problématiques ou sollicitations.   
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Aptitudes professionnelles recherchées : 

- Aptitude au management et animation d'équipe 
- Aptitude à la communication, à l'arbitrage et à la pédagogie 
- Capacité d'organisation et de méthode 
- Pilotage des projets d'action sociale et médico-sociale 
- Sens du travail en équipe et des relations humaines 
- Respect et aptitude à l'écoute  
- Discrétion et confidentialité 
- Méthode, rigueur, organisation et adaptabilité 

 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Centre Pierre Bouchaudy - Clermont-Fd 
 

MOTIF DE VACANCE D’EMPLOI 
Création de poste 
 

CONDITIONS PARTICULIERES 
- prime mensuelle : 690 euros brut 
- prime annuelle: 2060 euros brut 
Les candidats titulaires de la Fonction Publique ou inscrits sur liste d’aptitude devront impérativement 
fournir une copie du dernier arrêté de situation administrative mentionnant votre grade ou de l’attestation 
de réussite au concours. 

 

PERSONNES À CONTACTER 
Service Emplois et Compétences 
recrutement@puy-de-dome.fr 
 
Sarah KLISNICK 
Directrice de la Prévention et de la Protection de l’Enfance 
sarah.klisnick@puy-de-dome.fr 
04 73 42 21 59 / 06 99 84 52 87 
 

 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 Vendredi 9 Février 2024 
 

Merci d'envoyer votre lettre de candidature (En rappelant la référence: 2024.01.1214)  
et votre curriculum vitae et, pour les candidats fonctionnaires votre dernier arrêté de situation 

administrative détaillé à: 
 

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
recrutement@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)   

 


