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(H/F) Coordinateur en charge du pilotage 

Pôle Infrastructures Aménagement et Accompagnement des Territoires / Direction Pilotage et Appui 
aux Politiques Territoriales / Service Coordination RH et Appui transversal 

 
Cadres d'emplois 

Techniciens territoriaux 
Rédacteurs territoriaux 

 

 
 

 

PROFIL DE POSTE 
Dans le cadre du Plan Stratégique Départemental, la Direction Pilotage et Appui aux Politiques 
Territoriales est en charge d’assurer le suivi des projets du Pôle Infrastructures, Aménagement 
et Accompagnement des Territoires (PIAAT) inscrits dans le plan d’administration. Elle 
intervient également en lien fonctionnel auprès du Pôle Rayonnement et Attractivité du 
Territoire (PRAT). 
 

Pour cela, la Direction Pilotage et Appui aux Politiques Territoriales mutualise les fonctions                  
« supports » des deux pôles autour de la gestion des Ressources Humaines, du budget, de la 
commande publique et de la communication. 
Elle assure à ce titre la coordination avec les directions supports de la collectivité, participe à 
l’aide à la décision des DGA et joue un rôle d’accompagnement et de conseil auprès des 
directions opérationnelles. 
 

Au sein du Service Coordination RH et Appui Transversal, vous aurez en charge de la mise en 
place d’outils de pilotage, d’indicateurs d’activité, de la conduite et du suivi de démarches 
d’amélioration des processus de travail. 
Vous assurez les missions de coordination, de veille, de conseil auprès des directions 
opérationnelles, en lien étroit avec les fonctions support du Pôle Innovation Ressources Appui 
aux Transitions (PIRAT). 
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ACTIVITES 
Guidé par une approche transversale, vous participez à la mise en place d’une démarche de 
pilotage en accompagnant les directions des pôles dans l’élaboration d’indicateurs et d’outils 
de suivi d’activité, en lien avec les équipes du pôle PIRAT. 
Vous contribuez à la réalisation d’études et d’analyses ponctuelles, ainsi qu’à la diffusion d’une 
culture de gestion grâce au développement de dialogues de gestion au sein des pôles. 
 

Vous coordonnez la mise en place d’une démarche d’amélioration et de modernisation des 
processus de travail. L’une de vos premières missions sera d’accompagner la direction études et 
programmation dans la mise en œuvre et l’animation du guide du processus de l’ingénierie 
territoriale. 
 

Vous veillez à l’harmonisation des pratiques et participez au développement d’outils et de 
méthodes de conduite du changement. 
 

Vous assurez la mise à jour des outils/applications numériques. Ainsi, vous êtes notamment 
l’interlocuteur privilégié de l’application relative au suivi d’activité de la politique voirie et 
assistez la mise en place de la gestion électronique des documents en lien avec la Direction des 
Ressources Internes Numériques (DRIN). 
 

EXPERIENCES ET COMPETENCES 
Formation et/ou expérience dans les techniques d’élaboration d’outils de pilotage (tableaux de 
bord, indicateurs de suivi, ect...), et dans les démarches de l'amélioration continue des méthodes 
et process 
Compétences : animation de groupe de travail, conception d’outils de pilotage, coordination et 
harmonisation des pratiques, maîtrise des outils informatiques (excel, intranet Spidi, logiciels 
métiers, ect...) 
Qualités : disponibilité, réactivité, rigueur, aptitude à travailler en équipe, esprit de synthèse et 
d’initiative, adaptabilité 

 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Centre Georges Couthon - Clermont-Fd 
 

MOTIF DE VACANCE D’EMPLOI 
Mobilité interne 
 

CONDITIONS PARTICULIERES 
-Permis B exigé (déplacements dans les directions territoriales) 
-Télétravail 
- Prime mensuelle : 470 euros brut  
- Prime annuelle : 2010 euros brut 
Les candidats titulaires de la Fonction Publique ou inscrits sur liste d’aptitude devront impérativement 
fournir une copie du dernier arrêté de situation administrative ou de l’attestation de réussite au concours 
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PERSONNES À CONTACTER 
Service Emplois et Compétences 
recrutement@puy-de-dome.fr 
 
Mme RIFFAT Marie-Laure 
Cheffe du Service Coordination RH et Appui transversal 
04 73 42 12 80 
Marie-laure.riffat@puy-de-dome.fr 
 

  
 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 Vendredi 26 janvier 2024 
 

Merci d'envoyer votre lettre de candidature (En rappelant la référence: 2024.01.1590)  
et votre curriculum vitae détaillé à : 

 

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
recrutement@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)  

 
 

 

 

 


