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(H/F) Chargé de projet et suivi du barrage de Guéry 

Pôle Aménagement, Attractivité et Solidarités des Territoires / Direction Etudes et Programmation / 
Service Ouvrages d'Art 

 
Cadre d'emplois 

Techniciens territoriaux (contrat de projet) 
 

 
 

PROFIL DE POSTE 
Au sein de la Direction Etudes et Programmation, le service des ouvrages d’art pilote la gestion 
patrimoniale d’environ 1550 ponts et 1550 murs de soutènement. L’équipe, composée de 8 
agents, assure le suivi structurel des ouvrages, réalise les études de réparations et coordonne 
les travaux de réparation. 
Le barrage de Guéry constitue une particularité parmi le patrimoine départemental puisqu’il 
s’agit du seul barrage. En effet, le Département a acquis le lac de Guéry situé au plein cœur du 
massif du Sancy, au titre de la politique Espaces Naturels Sensibles, au début de l’année 2021. 
Ce lac, d’une superficie de 26 ha, est partiellement artificiel et un barrage construit au début du 
XXᵉ permet de surélever le niveau d’eau par rapport au lac naturel.  
 
Sous l'autorité du chef du service Ouvrages d'Art, l'agent est chargé du projet de réhabilitation 
et du suivi du barrage de Guéry (pilotage de la gestion patrimoniale et réglementaire, définition 
et animation de la politique d'exploitation et de surveillance du barrage). En parallèle, il assure 
la gestion des barrages privés pour lesquels la digue supporte la route départementale 
(inventaire, rédaction et suivi des conventions de gestion, gestion patrimoniale, suivi de projet 
en coordination avec les propriétaires). 

 
 

ACTIVITES 
1 - Barrage de Guéry : 
- piloter les politiques d'exploitation et de surveillance (entretien courant, consignes de 
surveillance et d'auscultation, système de mesure et d'alerte, astreinte, ...) ; 
- assurer le suivi de la gestion patrimoniale et réglementaire (dossier d'ouvrage, registre de 
l'ouvrage, procès-verbaux de manœuvre et d’événements, rapports d'auscultation, d'inspection 
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et de surveillance, Visite Technique Approfondie, rapport d'inspection DREAL,...) ; 
- piloter l’étude du potentiel hydroélectrique du barrage ; 
- conduire le projet de réhabilitation (suivi du maître d'œuvre externe, autorisation 
administrative, consultation des entreprises, planification et suivi des travaux, coordination des 
intervenants et partenaires, suivi financier,...). 
 

2 - Barrages privés sur le domaine public départemental : 
- établir l'inventaire des ouvrages à partir d'un recensement cartographique et des remontées 
du terrain ; 
- rédiger et assurer le suivi des conventions de gestion (descriptif des ouvrages, répartition des 
charges d’entretien et d'investissement,...) ; 
- définir et piloter les politiques d'exploitation et de surveillance relevant du Département 
(entretien courant, visites d'évaluations, surveillance renforcée,...) ; 
- assurer le suivi de la gestion patrimoniale et réglementaire relevant du Département (dossier 
d'ouvrage, registre partagé de l'ouvrage, rapports d'auscultation, d'inspection et de 
surveillance, Visite Technique Approfondie, rapport d'inspection DREAL, ...) ; 
- conduire les projets de réhabilitation en coordination avec les propriétaires (suivi du maître 
d'œuvre externe pour les barrages classés ou pour les barrages non classés, pilotage des études 
et de la surveillance de chantier en interne, autorisation administrative, consultation des 
entreprises, planification et suivi des travaux, coordination des intervenants et partenaires, 
suivi financier,...). 
 

EXPERIENCES ET COMPETENCES 
 
1 - CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES  
- Méthodes de conduite de projets 
- Modalités d'application et règles d'exécution des marchés publics 

 

2 - COMPETENCES TECHNIQUES 

- Concevoir des outils de contrôle et de pilotage 

- Coordonner et mobiliser les équipes autour d'un projet 
- Définir les modalités de pilotage du projet : finalités, objectifs, enjeux et les contraintes 

- Conduire la concertation entre les partenaires 
- Planifier les étapes du projet et la mobilisation des ressources (humaines, techniques, 
financières) 
- Contrôler les projets, travaux et prestations fournis par des tiers et Suivre la réalisation des 
travaux 

 

3 - APTITUDES PROFESSIONNELLES 

- Esprit de synthèse et d’initiative 

- Autonomie, rigueur 
- Sens relationnel, aptitude au travail en équipe 
 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Hôtel du Département 
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MOTIF DE VACANCE D’EMPLOI 
Fin de contrat 
 

CONDITIONS PARTICULIERES 
- contrat de projet prévu jusqu’au 8 janvier 2026 
- permis B exigé 
Les candidats titulaires de la Fonction Publique ou inscrits sur liste d’aptitude devront 
impérativement fournir une copie du dernier arrêté de situation administrative mentionnant 
votre grade ou de l’attestation de réussite au concours. 
 

PERSONNES À CONTACTER 
Service Emplois et Compétences 
recrutement@puy-de-dome.fr 
 
Vincent TIXIER 
Responsable du service Ouvrages d'Art 
04 73 42 12 91 
vincent.tixier@puy-de-dome.fr 
 

  
 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 Vendredi 26 janvier 2024 
 

Merci d'envoyer votre lettre de candidature (En rappelant la référence: 2023.11.2947)  
et votre curriculum vitae et, pour les candidats fonctionnaires votre dernier arrêté de situation 

administrative détaillé à: 
 

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
recrutement@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)  

 
 

 

 

 


