
 

CLERMONT-FERRAND, LE JEUDI 26 FÉVRIER 2026 

 

JOURNÉE MONDIALE DES DROITS DES FEMMES 

 

Le Conseil départemental du Puy-de-Dôme  

poursuit son engagement pour une égalité réelle 

 
À l’occasion de la Journée mondiale des droits des femmes, le Conseil départemental 
du Puy-de-Dôme réaffirme son engagement en faveur de l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes et de la lutte contre toutes les formes de 
discrimination. 
 
Une semaine d’exposition ouverte au public 
Du 2 au 9 mars inclus, une exposition photographique sera présentée dans le [H]all 
pour tous de l’Hôtel du Département, à Clermont-Ferrand. À travers des portraits et 
des parcours inspirants, elle mettra en lumière la mixité des métiers, des femmes 
engagées comme sapeurs-pompiers (exposition du SDIS63) et les femmes dans le 
sport, thème retenu cette année pour la Journée des droits des femmes. 

Cette exposition illustre concrètement la volonté du Département de valoriser les 
parcours féminins, casser les stéréotypes et promouvoir l’égalité des chances. 

Une matinée d’échanges et d’engagement (mardi 10 mars) 
La collectivité célébrera officiellement la Journée des droits des femmes le mardi 10 
mars à partir de 9h, dans le [H]all pour tous de l’Hôtel du Département. 
 
Programme : 
 
9 h    Accueil du public 
9 h 15   Présentation de la politique départementale en matière d’égalité 

professionnelle, du réseau des référents égalité et de leurs missions 
9 h 45   Présentation des travaux du Conseil départemental des jeunes, avec 

une mise à l’honneur des sportives puydômoises Camille Frison, 
Laëtitia Guapo et Jessy Trémoulière 

10 h    Table ronde « Femmes et sport : quand performance, innovation et 
engagement se rencontrent » avec : 
• Bénédicte Bourduge, Caporale de sapeurs-pompiers professionnels 

du SDIS du Puy-de-Dôme ; 
• Salomé Perraudin, joueuse professionnelle à l’ASM Rugby 

Féminin ; 
• Inès Pitsillos, ex-joueuse professionnelle du Clermont Foot et social 

media manager au Conseil départemental du Puy-de-Dôme ; 
• Mylène Toubani-Bardet, présidente du Volley Ball Club Chamalières 

et vice-présidente de la Ligue nationale de volley. 
11 h 30  Temps d’échanges avec le public 
12 h   Moment de convivialité 

 



 

Un engagement structuré et reconnu 
Intégré au Plan stratégique départemental Horizon 2030, l’axe « Promouvoir des 
actions en faveur de l’égalité femmes-hommes » traduit la volonté du Département de 
transformer l’égalité de droit en égalité réelle. 
Cet engagement a été reconnu par l’obtention du Fonds national en faveur de 
l’égalité professionnelle (FEP) pour 2024, qui a permis de financer la réalisation du 
Guide des bonnes pratiques pour l’égalité professionnelle femmes-hommes, publié 
en janvier dernier (et qui fit l’objet d’un communiqué de presse en date du 15 janvier 
2026). 
 
Présentation au public d’un guide pour faire évoluer les mentalités 
Le guide sera présenté officiellement à tous les agents du Département et au public 
présent lors de la matinée du 10 mars, puis proposé au téléchargement pour les 
médias et partenaires de la collectivité. 
Piloté par la mission « Lutte contre les discriminations et les inégalités entre les 
femmes et les hommes », ce guide constitue un outil de référence pour : 
• comprendre les obligations légales et les enjeux de l’égalité professionnelle ; 
• identifier et réagir face aux discriminations (recrutement, rémunération, 

harcèlement, etc.) ; 
• adopter des réflexes égalitaires au quotidien. 
 
Un engagement structuré et reconnu 
Le Département agit sur plusieurs leviers : 
• garantir un égal accès à tous les postes ; 
• assurer l’égalité salariale et une promotion équitable ; 
• favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle ; 
• prévenir et traiter les discriminations, violences et harcèlements. 
Cette démarche volontariste s’inscrit dans une dynamique d’amélioration continue, 
mobilisant l’ensemble des directions et le réseau des référents égalité. 
 

 

 


