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MON DEPARTEMENT

Plan d’action égalité femme-homme et lutte contre
les discriminations 2026-2028

Contact : Maha ISSAOUI
Chargée de mission égalité et '
lutte contre les discriminations
maha.issaoui@puy-de-dome.fr A A
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L'égalité professionnelle dans la collectivité

>
L

e Structuration de la politique en faveur de I'égalité professionnelle (commission égalité, —'l;—'[' “—

réseau référents égalité..). S

ePlan d’actions 2026 -2028 (formations, communication institutionnelle, sensibilisations, journées...) a
destination des élus et des agents.

eAudit des promotions des trois derniéres années et la création d’un tableau de bord par sexe et grade.

eLancement du programme de mentorat et favoriser l'acces des femmes a la formation et a la mobilité.

Fonds «mmmm—s—
Egalité omm——

eLe Département du Puy-de-Déme lauréat du fonds en faveur de I'égalité S fesSiammelle
professionnelle au titre de 'année 2024 & 2025 (actions de sensibilisation renforcées) . oo
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e Renforcer le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement, et

eAccompagnement post-congé maternité : faciliter le retour a I'emploi.

d’agissements sexistes au sein de la collectivité.
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Les politiques menées par le Département en faveur
de I’égalité entre les femmes et les hommes

UNDEPARTEMENT QUI SENGAGE A LUTTER
CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES AVEC : LI'J
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Maisons travailleurs psychologues travailleurs sociaux professionnels médicaux 1 ﬁ
des solidarités sociaux VIF polyvalents et paramédicaux e

au sein des services de
protection maternelle
etinfantile

Appel a projets pour soutenir les acteurs qui luttent contre des formes de violences intrafamiliales...

eCombattre la précarité menstruelle : mise a disposition de protections périodiques
dans tous les colleges publics et privés « Changer les régles, c’est maintenant ! »

ePour une orientation scolaire non stéréotypée pour favoriser la mixité des métiers.

e’éducation a I'égalité et la lutte contre les discriminations des le jeune age.

COLLEGE

eConseil départemental des jeunes: commission citoyenneté et solidarité. _LEIC’! JEIE [
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Les politiques menées par le Département en faveur
de I’égalité entre les femmes et les hommes

Participation a des labels, subvenions, -
e e s . a
initiatives pour favoriser la place des femmes dans le sport. > .
« Développer I'acces des femmes aux responsabilités et a la pratique sportive » ,_1 '* \
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Favoriser la visibilité des artistes femmes et hommes,
créateurs et créatrices en organisant des expositions, des spectacles et des événements
mettant en avant |'égalité.
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Promouvoir I'égalité
femmes/hommes est I'un des 4 critéres priorisés par le Département dans les subventions de

Hoo
la politique de la ville. ‘,' \f 3 “ﬁ

Dans le cadre du Plan
départemental-Horizon 2030, le Puy-de-Dome renforce sa politique d’achats publics pour promouvoir
I’égalité entre les sexes.
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