
dans le secteur
SOCIAL
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Si vous êtes intéressé par ces métiers,
merci d’adresser un CV et une lettre de motivation

en réponse aux annonces publiées sur le site :

www.puy-de-dome.fr
ou envoyez votre demande au :

Service Emplois et Compétences
Conseil départemental du Puy-de-Dôme

24 rue Saint-Esprit - 63033 Clermont-Ferrand Cedex 1
ou à l’adresse mail : forumemploi@puy-de-dome.fr

CONTACT



Le Conseil départemental, chef de file de l’action sociale, 
recrute régulièrement de nombreux professionnels dans les domaines 
social et médico-social. Ses agents interviennent auprès de personnes et/
ou de familles confrontées à tous types de difficultés : économiques, 
familiales, de santé, de logement ou d’insertion, etc. 

 ►Les missions
Les professionnels de l’action sociale du Conseil départemental accueillent, 
soutiennent, orientent et accompagnent les publics les plus vulnérables, de la 
petite enfance au grand âge. Ils interviennent dans les domaines suivants :

  la prévention et la protection de l’enfance, la protection maternelle et infantile, 
le soutien à la parentalité,

  l’aide sociale en direction des personnes âgées ou en situation de handicap,

  l’insertion et la lutte contre les exclusions,

  la lutte contre les violences intrafamiliales,

  la prévention et la réduction des inégalités de santé.

Ces missions sont assurées par les 870 agents du Pôle Solidarités Sociales du 
Département, incluant les assistants familiaux.

Plus de 100 points d’accueil du public maillent le territoire (maisons des solidarités, 
permanences sociales, consultations de protection maternelle et infantile, halte-jeux) 
et garantissent à tous les Puydomois(e)s un accueil médico-social situé à moins de 
20 minutes de leur domicile.

Des métiers au service 
des populations les plus fragiles,
de la petite enfance au grand âge.

  Travailleur social :

  assistants sociaux polyvalents,
  assistants sociaux spécialisés (aide 

sociale à l’enfance, adoption, allocation 
personnalisée d’autonomie, etc.),

  conseillers en économie sociale et 
familiale.

  Assistant familial :

  actuellement 211 agents accueillent 
au sein de leur foyer des enfants 
confiés à l’aide sociale à l’enfance.

  Professionnels de santé :

   médecins (protection maternelle et 
infantile, allocation personnalisée 
d’autonomie, prestation de compensation 
du handicap, dispensaire Émile-Roux, 
centres départementaux de santé, etc.),

   puéricultrices,
   sages-femmes,
   infirmiers,
  ergothérapeutes.

Secrétariat / Accueil 
   secrétaires médico-sociales,
   agents d’accueil,
   référents administratifs en protection 

de  l’enfance.

  Et bien d’autres encore :

   psychologues,
   médiateurs,
   conseillers emploi entreprise,
   assistants de tarification,
   contrôleurs,
   gestionnaires comptables,
   gestionnaires « mobilités solidaires »,
   chef de projet des systèmes 

d’information,
   etc.

LES MISSIONS

L’ORGANISATION

TRAVAILLEUR SOCIAL

ASSISTANT FAMILIAL

PROFESSIONNELS DE SANTÉ

SECRÉTARIAT / ACCUEIL

ET BIEN D’AUTRES ENCORE...


