
    

 

 
Pour la rentrée scolaire 2024-2025 

 
(H/F) 1 Apprenti chargé de mission « gens du voyage » 

Pôle Education, Patrimoine et Habitat / Direction de l’Habitat / Service Prospective et habitat innovant 
 

 

MISSION PRINCIPALE 
 
Au sein de la Direction de l’Habitat, l’apprenti participe au déploiement de la politique 
départementale en faveur des gens du voyage, ceci dans une volonté de les rendre visibles et 
les identifier en tant qu’habitants sur les territoires où ils sont installés. 
L’apprenti contribuera également au développement de « l’aller vers » pour l’accès aux droits, 
la santé, l’insertion sociale et professionnelle, en mettant en avant une démarche partenariale. 
Enfin, l’apprenti s’impliquera dans le développement d’un axe « communiquer, sensibiliser, 
former ». 
 
Si les missions vous intéressent et correspondent à votre projet d’étude, alors postulez et 
rejoignez notre équipe.  

 
 

 ACTIVITES 

Travailler « l’aller vers » en développant le projet de centre social itinérant, pour permettre 
d’aller à la rencontre des familles de voyageurs en errance et de les amener à revenir vers les 
services d’accompagnement de droit commun, en partenariat resserré avec la CAF, les MDS, et 
les partenaires locaux.  

Travailler les projets socio-éducatifs sur les aires d’accueil. 

Mener une étude d’impacts pour évaluer les effets découlant des actions menées auprès des 
voyageurs. 
 

 COMPETENCES SOUHAITEES 
 

Gestion de projet 
Être capable de construire des diagnostics et des propositions d’actions 
Ingénierie technique et sociale 



    

 

 

DIPLOME RECHERCHE  
 

Master 1 ou 2 en sociologie 
 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
 
Maison de l’Habitat et du Cadre de Vie, 129 Av. de la République, 63100 Clermont-Ferrand. 

 
 

CONDITIONS PARTICULIERES 
 

Rémunération : en pourcentage du SMIC selon l’année d’étude et l’âge de l’apprenti 
Formation gratuite prise en charge à 100% par l’employeur 
Statut de l’apprenti : salarié 
Prise en charge des frais de transport à hauteur 75% 

 
 

PERSONNES À CONTACTER 
Sylviane BONNEMOY LEKEMO 
Chargée de recrutement/Référente apprentis 
apprentis@puy-de-dome.fr 
 
 

 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 30 avril 2024 
 

Veuillez adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae  à l’attention de  

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
apprentis@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)   
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