
  

 

 
Pour la rentrée scolaire 2024-2025 

 
(H/F) 1 Apprenti Chargé de projets sportifs 

Pôle Rayonnement et Attractivité du Territoire / Direction Culture et Sport / Service sports 
 

 

MISSION PRINCIPALE 
 
Au sein de la Direction Culture et Sport,  l’apprenti chargé de projets sportifs participe à la mise 
en œuvre des orientations en matière de politique sportive et à la vie du service dans un état 
d’esprit d’équipe. L’apprenti assure également le suivi des événements sportifs initiés et/ou 
portés par le Département.  

 
Si la thématique vous intéresse et correspond à votre projet d’étude, alors rejoignez notre 
équipe.  

 
 

 ACTIVITES 

Participer à la mise en œuvre des actions transversales à vocation sportives autour des 
thématiques du handicap, de l’insertion, de l’éducation et de la transition écologique, avec les 
autres services de la collectivité et avec les acteurs du territoire (collectivités et associations). 

Participer à la sensibilisation des partenaires sportifs au projet et en assurer la promotion. 

Etre à l'écoute des attentes et des besoins des services et des associations. 

Participer à l’organisation d’événements sportifs originaux mobilisant différents publics (enfants, 
adultes, personnes âgées, …). 

Participer à la gestion administrative et financière des projets ainsi que leur évaluation. 

Participer au développement et à l’animation des partenariats. 

Participation à la mise en œuvre des orientations en matière de politique sportive.  

Participer à l’évaluation de la politique sportive du Département dans un esprit de coopération, 
d’ouverture et de transversalité par un dialogue permanent avec les acteurs sportifs (clubs, 
comités départementaux) et les collectivités. 



  

 

Participer au développement des relations entre la pratique sportive et les différents volets des 
politiques départementales (Social, Culture, Tourisme,…).   

Animer des temps de rencontres avec les acteurs des disciplines sportives (relation 
bénévoles/professionnels, connaissance mutuelle des actions des uns et des autres, formation 
des jeunes) et de valorisation de la politique départementale. 

Participation à la vie du Service dans un état d'esprit d'équipe. 

Contribuer à l'élaboration et à l'optimisation des outils d'animation, de suivi, de promotion et 
d'évaluation des actions mises en place. 

Assurer un suivi détaillé (quantitatif et qualitatif) des missions réalisées. 

Travailler en réseau avec les agents du Service et de la Direction. 

Rédiger des notes, projets de délibération, conventions en lien avec les projets suivis. 

Participer à la communication sur les actions mises en place. 

 

  COMPETENCES SOUHAITEES 

 

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des procédures administratives 

Connaissance du milieu institutionnel et associatif sportif 

Méthodes et conduite de projets 

Méthodes et outils d’évaluation de projets 
 

DIPLOME RECHERCHE  
Licence/Master STAPS ou management et gestion des collectivités territoriales 
 

LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
Hôtel du Département – Clermont-Ferrand 

 

CONDITIONS PARTICULIERES 
Rémunération : en pourcentage du SMIC selon l’année d’étude et l’âge de l’apprenti 
Formation gratuite prise en charge à 100% par l’employeur 
Statut de l’apprenti : salarié 
Prise en charge des frais de transport à hauteur 75% 
 
 

 
 



  

 

PERSONNES À CONTACTER 
Sylviane BONNEMOY LEKEMO 
Chargée de recrutement/Référente apprentis 
apprentis@puy-de-dome.fr 
 

 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 
Dépôt des candidatures au plus tard le : 

 30 avril 2024 
 

Veuillez adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae  à l’attention de  

 Monsieur le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dôme : 
apprentis@puy-de-dome.fr 

 
(les documents aux formats images ne sont pas acceptés)   
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